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Dienst — Gewest Stamboeknummer

G EERABRT S Jozef adrigan ,nna

Noms et prénoms — Naam en voornamen :

Grade — Rang : ADMINISTRATEUR TERRITORIAL Ancienneté dans le grade : 00525994
ASSISTANT A T,.P. Anciénniteit in de rang

Administration métropolitaine ? e A Moederlands bestuur ? -

I. - Notation du mérite - Avancement de traitement. — l. - Aantekening van de verdienste - Weddebevordering.

A. — Etat des services — Staat der diensten :

(Analyse critique détaillée des services rendus par l'agent depuis son dernier signalement). pgndant toute 1l'annde

(Kritische analyse der diensten door de beambte bewezen sinds zijn laatste signalement).
80us revue,iMonsieur GEERAERTS a eu l'administration de la région de Yandongi,
Il s'est occupé particulidrement de l'amélioration du réseau routier de sa ré-
gion,des constructions dans les centres administratifs (b@fiments bien ache-
vés et construits en un temps record), de la mise & jour des fiches du recen-
sement,de la perception de 1'imp8t indigdne et du contr8le comptable et admi-
nistratif des C,A.C.1.,Travaillant avec un grand endhousiasme et sana compter
ses peines, il a obtenu de bons résultats et a eu un rendement trés satisfai-
sant, Toutefols il devralt augmenter son rendement qualitatif surtout augpoint
de vue comptabilité, Il devrait attacher plus d'importance et mieux soigner
2a comptabilité Colonie et tenir compte des observations qui lui ont été adres~
sées & ce sujet,Il est trds poli et déférent & 1l'égard de ses mupérieurs et
correct vis-a~-vis des indigdnes dont il connalt déja suffisamment la langue,
Préds actif et aimant son travail,il deviendra certainement un trds bon Ter-
ritorial,, mon aﬂ.?,vu les connaissances qu'il a acquises et le progrés qu'il
3 €« B, 9 S ' C.

s'il con egugriter la catg"trbs hon?

paenles & T n gone /
B. — Appréciations de détail — Detailbeoordelingen S (Ol it
Utiliser obli: irement les : du Chef compétent au degré supérieur
Uitsluitend volgend ldi bruiken : au 1% degre ~ Echelon de revision —
(Remarquable (1) - Trés grand (1) - Moyen (1) van het bevoegde hoofd
Assez grand (1) - Insuffisant) in de eerste graad Ma;‘nh;é l;s;zigd;r::gid
(Merkwaardig (1) - Zeer groot (1) - Middelmatig (1)
Vrij goed (1) - Onvoldoende) — Herzieningstrap —
TS e R L S s o e s presque trd¥s grande
Initiatief

moyen

Sens des responsabilités .
Verantwoordelijkheidszin
Puissance de travail et activité . . . . . . . trés grande
Werkkracht en activiteit

moyennes
Connaissances professionnelles yoRn
Beroepskennis
Aptitudes ou habileté professionnelles . % moyennes
Beroepsgeschiktheid en -vaardigheid ¢
Sens ls)oiial R i e e TRy BRI 2 e K presque trds M
Sociale belangstelling
Sanctions disciplinaires encourues depuis la der- Date — Datum : : Nature — Aard :
niére promotion . SRS DR S g %
Sinds de laatste promotie opgelopen tuchtstraffen néant -

”l‘

Appréciations synthétiques du Parquet. Aie Ve i) Services rendus :
Samenvattende beoordeling van het Parket. s E md! 57142 BSt( .;
Vit ?{“ﬁ
(2) g ti:b .?g} b tres gran’aa 0PJ)

éciati éti éri du Chef compétent du Chef compétent
C. — Appréciation synthétique du mérite (3)' th L
Samenvattende beoordeling van de verdienste (3) i e R
(Elite - Trés bon - Bon - Assez bon - Médiocre) van het bevoegde hoofd van het bevoegde hoofd
(Uitstekend - Zeer goed - Goed - Tamelijk goed in de eerste graad in de hogere graad
B Onvoldoende) — Herzieningstrap —
BON

(1) Des nuances peuvent &tre introduites en faisant précéder le qualificatif de I'adverbe « presque ».

Schakeringen worden geduld, zo het bijwoord « bijna» het hoedanigheidswoord voorafgaat.
(2) Concerne uniquement le personnel exercant des fonctions judiciaires. — Betreft enkel het personeel dat gerechtelijke functies uifoefent.
(3) Est formellement proscrite toute méthode consistant a déduire I'appréciation synthétique de la seule comparaison arithmétique des diver-

ses appréciations de détail. ;
Elke hodk bij de tende beoordeling afgeleid wordt van de uitsluitend rekenkundige vergelijking tussen de verscheidene

detailbeoordelingen is volstrekt verboden.
Mod. 12-1-B1-10-56.

Gedurende het verslagjaar had de heer Geeraerts de leiding over de regio Yandongi. Hij had met name de
leiding over het verbeteren van het wegennet in zijn regio, de bouw van administratieve centra (gebou-
wen die goed zijn voltooid en in recordtijd gebouwd), het bijwerken van de volkstellingen, de inheemse
belastinginning en boekhoudkundige en administratieve controle van CACl’s. Met veel enthousiasme en
zonder de pijnen te tellen (= zonder te klagen), behaalde hij goede resultaten en had hij een zeer bevre-
digend rendement. Het zou echter zijn kwalitatieve output moeten verhogen, vooral vanuit boekhoud-
kundig oogpunt. Hij zou meer belang moeten hechten aan en beter moeten zorgen voor zijn Koloniale
boekhouding en acht moeten slaan op de opmerkingen die over deze kwestie aan hem zijn gericht. Hij is
erg beleefd en eerbiedig tegenover zijn superieuren en correct tegenover de inboorlingen wiens taal hij al
goed kent. Hij is zeer actief en houdt van zijn werk en zal zeker een zeer goede Territoriale worden. Naar
mijn mening, gezien de kennis die hij heeft opgedaan en de vooruitgang die hij heeft geboekt, kan hij, als
hij doorgaat, volgend jaar de beoordeling zeer goed verdienen.



II. - Notation de I'aptitude - Avancement de grade. — II. - Aantekening van de geschiktheid -~ Rangbevordering.

Examens ou concours exigéz pOl.lt! I'avancement de grade - Examens of wedstrijden voor de rangbevordering vereist
nean

Date - Datum : Résultats - Ulitslagen : i

Relation de l'exercice de la fonction supérieure (ou inférieure) :
Verslag over de uitoefening van het hoger (of lager) ambt :

- - - - - - -
A exercé les fonctions de du au s
Heeft het ambt van uitgeoefend van tot

suivant commission du T du gt K

volgens aanstelling-in datum van van

Avis et considérations justifiant (avec ceux figurant sous fa rubrique « Etat des services » du recto) 1'apprécia-
tion de I'aptitude & I'avancement de grade.

Consideraties en advies ter rechtvaardiging (met die welke voorkomen onder rubriek « Staat der diensten » op

s _de voorzijde) van de beoordeling van de eschiktheid tot rangbevordering.
J'estime que les aptipudes de ce@ agent doivent encore se confirmer pour
accéder & un grade supérieurz Ses connaissances professionnelles sont encore
& développer pour pouvoir exercer une fonction supérieure, ‘

e L du Chef compétent
Ve , . s 1 u Chel- compéten au degré supérieur
Appréciation de l'aptitude a l'avancement de grade S Gl  Beheloooditpngh.

Beoordeling van de geschiktheid tot rangbevordering & . van het bevoegde hoofd
S 5 " R . van hiet bevoegde hoofd in de hogere graad
(Néant ~ Prématuré - Apte - Ordre préférentiel) in de eerste graad — Herzieningstrap —
(Nihil - Voorbarig - Geschikt - Voorkeur) i préma buré o
Bumbs, le 2.er aoQt 1956... le
de de
I (l)ﬁDﬁﬁNIS!.'RATEU?; DE TERRITOIRE, Le (1)
De = ST00P dJd.d.M, = De

Chef compétent au 1°* degré.

Chef compétent au degré supérieur.
Bevoegd hoofd in,

rste graad. Bevoegd hoofd in de hogere graad.

Décision de l'autété compétente pour attribuer Appréciation synthétique Appréciation de I'aptitude
définitivement le signalement. du mérite a I'avancement de grade
Beslissing van de overheid die bevoegd is het Samenvattende beoordeling | Beoordeling van de geschiktheid
signalement definitief toe te kennen. van de verdienste tot rangbevordering

le
de
Le (1)
De

Accusé de réception — Bericht van ontvangst.
L’'agent intéressé a accusé réception de la copie de ce bulletin a la date du
De betrokken beambte heeft de ontvangst van het afschrift van dit blad bericht op

(1) Indiquer la fonction et le nom en lettres majuscules. — Ambt en geslachtsnaam in hoofdletters vermelden.



